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Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling

1. Syfte med handlingsplanen

Foreningen ska vara en trygg plats dar alla kdnner sig valkomna, sedda och respekterade.
Handlingsplanen beskriver hur vi arbetar for att forebygga, upptacka och agera vid mobbning,
diskriminering och krankande behandling — bade i verksamheten och i digitala miljoer.

Planen utgar fran:

- Idrotten Vill

- Trygg ldrott

- Barnkonventionen

- Diskrimineringslagen

- Féreningens vardegrund

2. Féreningens mal

Mal for ledare:

- Alla ledare ska aktivt arbeta for trygghet och inkludering i varje aktivitet.

- Ledare ska kunna identifiera och agera vid tecken pa utsatthet.

- Ledare ska ha arlig introduktion och uppdatering av foreningens trygghetsarbete.

Mal for barn och ungdomar:
- Alla barn ska kdnna sig trygga och delaktiga.
- Barn ska veta vem de kan prata med om ndgot hander.

- Barn ska forsta att digitala handlingar raknas som en del av foreningens trygghetsarbete.

Mal for foraldrar:

- Féraldrar ska kanna till foreningens trygghetsrutiner.
- Foraldrar ska vara delaktiga i kommunikationen kring sitt barns vadlmaende.

3. Definitioner kopplade till var verksamhet

Mobbning:
Upprepade negativa handlingar som riktas mot en person under en tidsperiod.

Krankande behandling:
Handelser dar nagon kanner sig sarad eller fornedrad.




Uppdaterad enligt remiss

och nya tillagg — version
november 2025

&

Diskriminering:
N&r nagon behandlas sdmre dn andra pa grund av exempelvis kon, konsidentitet, konsuttryck,
konsdysfori, etnicitet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion, politisk sikt eller alder.

4. Inkludering av konsidentitet, konsuttryck och konsdysfori
Foreningen ska vara en trygg plats for barn och ungdomar oavsett kdnsidentitet eller
kdnsuttryck.

5. Digitala krankningar, sociala medier och natbeteende
Digitala krankningar bedoms lika allvarligt som fysiska och verbala.

6. Forebyggande arbete

Ledare:

- Bemater alla barn lika och inkluderande.

- Skapar trygghet genom tydliga ramar och narvaro.
- Reagerar alltid nar nagot verkar fel.

Foéraldrar:

- Bidrar till ett gott och respektfullt sprakbruk —i hallen, hemma och pa natet.
- Stodjer féreningens vardegrund och ar goda forebilder for barnen.

- Informerar ledare om nagot paverkar barnets trygghet eller maende.

- Backar foreningens regler kring digitalt beteende och sociala medier.

- Bidrar till ett positivt klimat genom att heja péa alla barn, inte bara sitt eget.

Barn och ungdomar:

- Behandlar varandra med respekt.
- Sager till en ledare om nagot kanns fel.
- Hjalper till att skapa en trygg och schysst miljo — bade pa plats och péa natet.

7. Sa har agerar vi om nagon beter sigilla i fallande ordning

A. Beteendet uppmarksammas pa lampligt satt (i direkt eller indirekt anslutning till handelsen)
B. Beteendet bearbetas genom att den vuxna som kopplas in tar stod hos tranare/styrelsen

C. Vid behov meddelas vardnadshavare om det intraéffade

D. Vid behov vidtas eventuell konsekvens sdsom uteslutning

Trygghetsansvaret delas av styrelsens medlemmar. De nas genom info@selangersok.se.
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8. Rutiner féor dokumentation, utbildning och kommunikation
Planen presenteras vid ledartraffar och revideras arligen.

Dokumentation:

Handelser dokumenteras inom ramen for de forum styrelsen anser lamplig.

Utbildning:
Alla ledare far arlig uppdatering pa att denna handlingsplan finns och vad som star i den.

Kommunikation:

Handlingsplanen finns pd hemsidan och kommuniceras pa foraldramote samt i nyhetsbrev.

9. | kommunikationen med barnen kan handlingsplanen summeras sa har:

#- 1. Hos oss ska du alltid kénna dig trygg

Vi later alla vara med, vi lyssnar pé varandra och vi visar respekt. Ingen ska kédnna sig ensam
eller utanfor. Gor du det eller ser ndgon som gor det — prata med en vuxen.

& 2. Klubblivet fortsatter aven utanfor sparet

Det spelar ingen roll om du chattar med en kompis efter skolan, ar pa lager eller traning. Vi
peppar varandra och anvander snalla ord.

@ 3. Alla passarin

Hos oss far alla vara som de ar. Vi respekterar varandras kanslor, identiteter och olikheter.
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