Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Kannatryggheti foreningensomledare aktiv ochféralder.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

- Att varaval inforstaddmedforeningensiandlingsplan.
- Aktivt hanterauppkomnasituationetifran diskrimineringochlikabehandling.
- Sakerstallatt allafar mojlighetatt deltai verksamhetentifran sinaegnaforutsattningar

Mal for barn och ungdomar:

- Alla skakannasig tryggaochvalkommnai foreningensktiviteter.
- Vetahur ochvarfér manarenschysskompis.

Mal for forildrar:

- Varamedveterom foreningensandlingsplammot diskrimineringoch for likabehandling.
- Kénnatill hurféreningenagerai sambandneddiskrimineringeller krankning.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

» Idrotten Vill
» Barnkonventionen

>
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

- Utfrysning
- Férminskand€Tex prestationkladesvalutseende)
- Pratailla om nagonunderupprepaddillfallen.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

- Nedsattandsprak.
- Fysiskthindrandetex trangasig fore i ko, hallafastndgon blockeranagoni sparet.
- Somledare sattandgondverovrigai gruppenTex gor barasomxxx sablir detbra.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

- Alder
- Kon
- Fysiskaoch psykiskafunktionsnedsattningar

. .
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- Styrelseeller sektionsansvarigkasetill attallanyaledarei foreningerfar ochtardelav
handlingsplanen.

- Styrelseeller sektionsansvarigkasetill attforeningendedareblir informeradeom BRIS
telefonlinjefér ledaresomkanneroro for barni féreningen.

- Ledareskagaigenomforeningensandlingsplardrligentillsammanamedsinaledarkollegor.

- Styrelserpublicerararligenrevideradhandlingsplanpaforeningensemsidassasnartny
versionfinns. Dettameddelasiventill allamedlemmar ndstkommandayhetsbrev.

- Sektionsansvarigller ledareinformerarom handlingsplanetill nytillkomnaforaldrarochi
sambandnedforaldramoétenHandlingsplanefinns dventillganglig pAhemsidan.

- Foreningerordnararligenengemensanaktivitet for barnochungdomardarmantillsammans
tar upphur manarenbrakompisoch hur foreningenforhallersigtill diskrimineringoch
likabehandling.



Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Sag till direkt. Ta upp
det i tranargruppen.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Sag till direkt.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Sag till direkt.

Meddela konsekvens
om inte beteendet
upphor. Tex sta vid
sidan av traning eller
att traningen avbryts.

Meddela konsekvens
om inte beteendet
upphor. Tex att
foraldern riskerar att
uteslutas fran aktivitet

Meddela konsekvens
om inte beteendet
upphor. Tex sta vid
sidan av traning eller
att traningen avbryts.

Beteendet
bearbetas

Separat diskussion
om beteendet och
konsekvensen.
Fortydligande av
handlingsplanen.

Beteendet
bearbetas

Separat diskussion
om beteendet och
konsekvensen.
Fortydligande av
handlingsplanen.

Beteendet
bearbetas

Samtal om vilken
konsekvens beteende
har for individen och
for gruppen.

Beteendet far
en konsekvens

Enskilt samtal.
Uteslutningsomledare
(ochférening).Samtal
inom tranargruppeom
vadsomharhént.

Beteendet far
en konsekvens

Enskilt samtal.
Uteslutning fran
aktiviteter for foraldrar

Beteendet far
en konsekvens

Samtalmedforaldrar.
Sedargenomférande
aveventuell
konsekvens.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

SofiaLindén

070-5243268

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

SofiaLindénoch/ellerledare

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

SofiaLindénoch/ellerberérdiedare

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

SofiaLindénoch/ellerberérdiedare.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

SofiaLindénoch/ellerberérdledare.

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

SofiaLindénoch/ellerberérdledare.l svarafall kandetvaraannarkrishanteringsgrupp.

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjansten.

Stddlinjenharnummer077-4400042 och&r 6ppenvardagaikl 9-12ochdetér Bris kuratorer
somsvarar.Till stodlinjenkanidrottsledaretranare ungdomsledarechandrasomar
engageradmom idrottenringafor att prataom oro kring ettbarn.Syftetar att densomringer
skafé stod,vagledningochinformationom hur henkanbidratill attférandrabarnetssituation
till detbéttre.
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> Revidering och faststéllande av handlingsplanen.

Gors av: Styrelsen

Nar: Arligeni april

Informationtill sektionsansvarigachledarevia e-post

Gors av: Styrelsen
Nar: Direkt efter faststallande

» Nyaledare

Gors av: Sektionsansvariga

Nar: Narledarenrkommerin i verksamheten

» Foraldrar

Gors av: Styrelsen
Nar: Via hemsidaochnyhetsbrev

> Styrelserreflekterardver hur handlingsplaneharfungeratunderforegdendéiri sambandnedden
arligarevideringen.

Gors av: Styrelsen
Nar: Engangperar

» Diskussioner inom ledargrupperingarna kring handlingsplanen.

Gors av: Respektive sektionsansvarig
Nar: Engangperar

> Diskussionemedbarnochungdomaiom handlingsplanen.

Gors av: Ledare
Nar: Vid arlig lagerdag



	Namnlös

	Föreningens Namn: Selånger SOK
	Syfte med handlingsplanen: Känna trygghet i föreningen som ledare, aktiv och förälder.
	Mål för ledare: - Att vara väl införstådd med föreningens handlingsplan.
- Aktivt hantera uppkomna situationer utifrån diskriminering och likabehandling.
- Säkerställa att alla får möjlighet att delta i verksamheten utifrån sina egna förutsättningar
	Mål för barn och ungdomar: - Alla ska känna sig trygga och välkommna i föreningens aktiviteter.
- Veta hur och varför man är en schysst kompis.
	Mål för föräldrar: - Vara medveten om föreningens handlingsplan mot diskriminering och för likabehandling.
- Känna till hur föreningen agerar i samband med diskriminering eller kränkning.
	Dokument 1: 
	Dokument 2: 
	Dokument 3: 
	Dokument 4: 
	Förklaring: mobbad person: - Utfrysning
- Förminskande (Tex prestation, klädesval, utseende)
- Prata illa om någon under upprepade tillfällen.
	Förklaring: kränkande behandling: - Nedsättande språk.
- Fysiskt hindrande, tex tränga sig före i kö, hålla fast någon, blockera någon i spåret.
- Som ledare, sätta någon över övriga i gruppen. Tex gör bara som xxx så blir det bra.
	Förklaring: diskriminering: - Ålder
- Kön
- Fysiska och psykiska funktionsnedsättningar
	Förebyggande arbete: Ledare: - Styrelse eller sektionsansvarig ska se till att alla nya ledare i föreningen får och tar del av handlingsplanen. 
- Styrelse eller sektionsansvarig ska se till att föreningens ledare blir informerade om BRIS telefonlinje för ledare som känner oro för barn i föreningen.
-  Ledare ska gå igenom föreningens handlingsplan årligen tillsammans med sina ledarkollegor. 

	Förebyggande arbete: Föräldrar: - Styrelsen publicerar årligen reviderad handlingsplan  på föreningens hemsida så snart ny version finns. Detta meddelas även till alla medlemmar i nästkommande nyhetsbrev. 
- Sektionsansvarig eller ledare informerar om handlingsplanen till nytillkomna föräldrar och i samband med föräldramöten. Handlingsplanen finns även tillgänglig på hemsidan. 
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: - Föreningen ordnar årligen en gemensam aktivitet för barn och ungdomar där man tillsammans tar upp hur man är en bra kompis och hur föreningen förhåller sig till diskriminering och likabehandling. 
	Trappa Ledare 1: Säg till direkt. Ta upp det i tränargruppen.
	Trappa Föräldrar 1: Säg till direkt.
	Trappa Barn och ungdomar 1: Säg till direkt.
	Trappa Ledare 2: Meddela konsekvens om inte beteendet upphör. Tex stå vid sidan av träning eller att träningen avbryts.
	Trappa Föräldrar 2: Meddela konsekvens om inte beteendet upphör. Tex att föräldern riskerar att uteslutas från aktivitet.
	Trappa Barn och ungdomar 2: Meddela konsekvens om inte beteendet upphör. Tex stå vid sidan av träning eller att träningen avbryts.
	Trappa Ledare 3: Separat diskussion om beteendet och konsekvensen. Förtydligande av handlingsplanen.
	Trappa Föräldrar 3: Separat diskussion om beteendet och konsekvensen. Förtydligande av handlingsplanen.
	Trappa Barn och ungdomar 3: Samtal om vilken konsekvens beteendet har för individen och för gruppen. 
	Trappa Ledare 4: Enskilt samtal. Uteslutning som ledare (och förening). Samtal inom tränargruppen om vad som har hänt.
	Trappa Föräldrar 4: Enskilt samtal. Uteslutning från aktiviteter för föräldrar.
	Trappa Barn och ungdomar 4: Samtal med föräldrar. Sedan genomförande av eventuell konsekvens.
	Namn 1: Sofia Lindén
	Namn 2: Sofia Lindén och/eller ledare
	Namn 3: Sofia Lindén och/eller berörd ledare
	Namn 4: Sofia Lindén och/eller berörd ledare.
	Namn 5: Sofia Lindén och/eller berörd ledare.
	Namn 6: Sofia Lindén och/eller berörd ledare. I svåra fall kan det vara annan krishanteringsgrupp.
	Stöd från kommunen: Socialtjänsten.
Stödlinjen har nummer 077-44 000 42 och är öppen vardagar kl 9-12 och det är Bris kuratorer som svarar. Till stödlinjen kan idrottsledare, tränare, ungdomsledare och andra som är engagerade inom idrotten ringa för att prata om oro kring ett barn. Syftet är att den som ringer ska få stöd, vägledning och information om hur hen kan bidra till att förändra barnets situation till det bättre.
	Telefon 1: 070-524 32 68
	Telefon 2: 
	Telefon 3: 
	Förankring 1: Revidering och fastställande av handlingsplanen.
	Förankring 2: Information till sektionsansvariga och ledare via e-post
	Förankring 3: Nya ledare
	Förankring 4: Föräldrar
	Hålla handlingsplanen levande 1: Styrelsen reflekterar över hur handlingsplanen har fungerat under föregående år i samband med den
årliga revideringen.
	Hålla handlingsplanen levande 2: Diskussioner inom ledargrupperingarna kring handlingsplanen.
	Hålla handlingsplanen levande 3: Diskussioner med barn och ungdomar om handlingsplanen.
	Görs av 1: Styrelsen
	Görs av 2: Styrelsen
	Görs av 3: Sektionsansvariga
	Görs av 4: Styrelsen
	Görs av 5: Styrelsen
	Görs av 6: Respektive sektionsansvarig
	Görs av 7: Ledare
	När 1: Årligen i april
	När 2: Direkt efter fastställande
	När 3: När ledaren kommer in i verksamheten
	När 4: Via hemsida och nyhetsbrev
	När 5: En gång per år
	När 6: En gång per år
	När 7: Vid årlig lägerdag


